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ARBETSBESKRIVNING - RADGIVARE

Syfte med tjdnsten

Att utifran riktlinjer och metoder inom psykisk hélsa utfora screening for psykisk ohélsa, anordna
stodsamtal for individer och i grupp, ge psykoedukation och anordna psykosociala aktiviteter for
asylsokande. Radgivaren samarbetar med kulturtolken.

Ansvarsomraden

- Leda och utféra screening for psykisk ohadlsa samt gora fordjupade bedémningar for att tidigt
kunna upptacka psykisk ohalsa och identifiera psykosociala behov hosasylsékande.

- Beddma om hanvisning till andra instanser ar nédvandig (t.ex. psykiatrin, primarvarden eller
socialtjansten).

- Vid behov skriva hanvisningsrapporter for kontakt med psykiatrin.

- Hallaiindividuella stédsamtal med asylsokande som bedéms ha storre behov av psykologiskt
stod. Skapa en arbetsplan innan samtalen inleds.

- Hallaistédsamtal i grupp vid behov.

- Anordna psykoedukation i grupp med syfte att 6ka medvetenheten kring problem som stress,
psykosomatiska reaktioner, sémnproblem, trauma och andra relevanta dmnen. Utbilda
asylsdkande i att hantera denna typ av problem och starka copingstrategier.

- Hallaiforaldrautbildning.

- Ge psykologisk forsta hjalpen (PFA).

- Deltai diverse psykosociala aktiviteter i samarbete med kulturtolken.

- Deltai framtagandet av material som behovs till aktiviteterna.

- Hallai halsoinformation och kulturell briefing tillsammans med kulturtolken.

- Informera om och uppmuntra till nyttjandet av de olika aktiviteterna i interventionsmodellen.

- Dokumentera vasentlig information och fora statistik dver aktiviteterna.

- Aktivt delta i utbildningar, moten, handledning och fall-diskussioner.

- Arbeta for en bra relation med andra aktérer som ar relevanta for den asylsokandes vdalmaende
(t.ex. socialtjanst, vardpersonal och civilsamhallet.).

- Garantera sekretess och tystnadsplikt.

Kravprofil

Utbildning Grundldggande krav: Examen i socialt arbete (socionom), omvardnad (sjukskdterska),

beteendevetenskap eller likvardig utbildning.

Arbetslivserfarenhet
Grundldggande krav: 2 ars erfarenhet inom psykosocialt arbete och/eller psykisk hélsa.
Grundldggande krav: Tidigare erfarenhet av att arbeta med
asylsokande/flyktingar/migranter och/eller inom multikulturella miljoer.
Grundldggande krav: God kommunikator med stark social kompetens.
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Onskvart: Erfarenhet av och/eller kunskap om halso- och sjukvardssystemet och
socialtjansten.

Onskvért: Kunskap om administrativa och juridiska aspekter av asylprocessen.

Onskvért: Erfarenhet av att halla i gruppaktiviteter och/eller arbete med grupper,
stodsamtal.

Sprak Grundlaggande krav: Flytande i svenska
Onskvért: Arabiska, dari/farsi eller andra sprak som talas av de asylstkande.

Transversella kompetenser

Flexibilitet
- Flexibel vad géller att implementera och anpassa arbetssatt
- Formaga att anpassa beteende och handling till radande situation
- Formaga att lara av problem och motgangar
- Omprioritera i arbetet efter radande omstandigheter med standigt fokus pa syftet med arbetet

Stresshantering
- Formaga att identifiera orsaker till sin egen stress
- Férmaga att hantera personliga stressorer och/eller be om hjalp vid behov

Samarbetsformaga
- Uppratthaller en god arbetsrelation till kollegor, ar tillganglig och lyhord
- Samarbetar med teamet och stddjer de beslut som fattats
- Ger rad och hjalp till kollegor nér tillfragad

Servicekdnsla

- Har foérmagan att sétta sig sjalv i den asylsdkandes situation for att kunna anpassa atgarderna
efter de individuella behoven

- Hanterar de asylsd6kandes forvdantningar genom att bistd med nodvandig information

- Erbjuder asylsokande alternativa |6sningar till ett problem eller en situation

- Har en”6ppen dorr-attityd” gentemot asylstkande och har en forstaelse fér manniskors
beteenden i olika situationer

- Ar mottaglig for kritik och férslag.
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